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ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE TUPIRAMA
“Tupirama para Todos”
ADM, 2021/2022

RESOLUGAO N°. 19/2022.
‘DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA

CAMARA MUNICPAL DE TUPIRAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Ficam alterados os vencimentos do Quadro de Pessoal da
Cémara de Tupirama — TO, conforme Anexo Unico.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor apés sua publicacéo e tera
seus efeitos retroativos a 1° de | Jjaneiro de 2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Camara Municipal de Tupirama — TO, aos 21 dias do més de fevereiro de 2022.

Ver. Ma oelho
Presidente

Ver.Serg%J( rreira Cunha

1°. Secretarijo

{ (/U/\( '
Ver.Negiene Oik ira Mota
9 Secre}ano
Tt G)é/ - /@ 1 CXCC3

Ver.José Luiz Hancnsco
Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPIRAMA
“Tupirama para Todos”

ADM, 2021/2022

ANEXO UNICO

ANEXO UNICO - REVISAO GERAL ANUAL PERCENTUAL 10,06%

SECRETARIO LEGISLATIVO

PADRAO

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

1.919,57

1.977,16

2.036,47

2.097,57

2.160,50

2.225,31

2.292,07

2.360,83

2.015,55

2.076,02

2.138,30

2.202,44

2.268,52

2.336,57

2.406,67

2.478,87

2.116,33

2.179,82

2.245,21

2.312,57

2.381,95

2.453,40

2.527,01

2.602,82

2.222,14

2.288,81

2.357,47

2.428,20

2.501,05

2.576,08

2.653,36

2.732,95

2.333,25

2.403,25

2.475,35

2.549,61

2.626,10

2.704,88

2.786,03

2.869,61

2.449,91

2.523,41

2.599,11

2.677,09

2.757,40

2.840,12

2.925,33

3.013,09

2.572,41

2.649,58

2.729,07

2.810,94

2.895,27

2.982,13

3.071,60

3.163,74

2.701,03

2.782,06

2.865,52

2.951,49

3.040,03

3.131,24

3.225,18

3.321,93

IVl |n|lw|rn] =

2.836,08

2.921,17

3.008,80

3.099,07

3.192,04

3.287,80

3.386,44

3.488,02

[any
o

2.977,88

3.067,23

3.159,24

3.254,02

3.351,64

3.452,19

3.555,75

3.662,42

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

PADRAO

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

1.919,57

1.977,16

2.036,47

2.097,57

2.160,50

2.225,31

2.292,07

2.360,83

2.015,55

2.076,02

2.138,30

2.202,44

2.268,52

2.336,57

2.406,67

2.478,87

2.116,33

2.179,82

2.245,21

2.312,57

2.381,95

2.453,40

2.527,01

2.602,82

2.222,14

2.288,81

2.357,47

2.428,20

2.501,05

2.576,08

2.653,36

2.732,95

2.333,25

2.403,25

2.475,35

2.549,61

2.626,10

2.704,88

2.786,03

2.869,61

2.449,91

2.523,41

2.599,11

2.677,09

2.757,40

2.840,12

2.925,33

3.013,09

2.572,41

2.649,58

2.729,07

2.810,94

2.895,27

2.982,13

3.071,60

3.163,74

2.701,03

2.782,06

2.865,52

2.951,49

3.040,03

3.131,24

3.225,18

3.321,93
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2.836,08

2.921,17

3.008,80

3.099,07

3.192,04

3.287,80

3.386,44

3.488,02
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|10 [2.977,88]3.067,23]3.159,24|3.254,02 | 3.351,64 |3.452,193.555,75| 3.662,42

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

1.223,60

1.260,31

1.298,11

1.337,06

1.37717

1.418,49

1.461,05

1.504,87

1.284,79

1.323,33

1.363,03

1.403,91

1.446,03

1.489,41

1.534,09

1.580,12

1.349,02

1.389,49

1.431,18

1.474,11

1.518,33

1.563,89

1.610,81

1.659,12

1.416,47

1.458,97

1.502,74

1.547,82

1.594,25

1.642,07

1.691,34

1.742,08

1.487,30

1.531,91

1.577,88

1.625,21

1.673,97

1.724,18

1.775,91

1.829,19

1.561,66

1.608,50

1.656,77

1.706,47

1.757,66

1.810,39

1.864,70

1.920,65

1.639,74

1.688,94

1.739,61

1.791,79

1.845,54

1.900,91

1.957,93

2.016,67

1.721,73

1.773,39

1.826,58

1.881,38

1.937,83

1.995,96

2.055,83

2.117,51

I |IN|lojn|dn|lw|N]|~

1.807,81

1.862,05

1.917,92

1.975,44

2.034,71

2.095,75

2.158,63

2.223,39

[y
o

1.898,20

1.955,15

2.013,81

2.074,22

2.136,45

2.200,54

2.266,55

2.334,56

VIGIA

PADRAO

REFERENCIAS

A

B

(&

D

E

F

G

H

1.223,60

1.260,31

1.298,11

1.337,06

1.377,17

1.418,49

1.461,05

1.504,87

1.284,79

1.323,33

1.363,03

1.403,91

1.446,03

1.489,41

1.534,09

1.580,12

1.349,02

1.389,49

1.431,18

1.474,11

1.518,33

1.563,89

1.610,81

1.659,12

1.416,47

1.458,97

1.502,74

1.547,82

1.594,25

1.642,07

1.691,34

1.742,08

1.487,30

1.531,91

1.577,88

1.625,21

1.673,97

1.724,18

1.775,91

1.829,19

1.561,66

1.608,50

1.656,77

1.706,47

1.757,66

1.810,39

1.864,70

1.920,65

1.639,74

1.688,94

1.739,61

1.791,79

1.845,54

1.900,91

1.957,93

2.016,67
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1.721,73

1.773,39

1.826,58

1.881,38

1.937,83

1.995,96

2.055,83

2.117,51

1.807,81

1.862,05

1.917,92

1.975,44

2.034,71

2.095,75

2.158,63

2.223,39

g
o

1.898,20

1.955,15

2.013,81

2.074,22

2.136,45

2.200,54

2.266,55

2.334,56
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Camara Municipal de Tupirama — TO, aos 21 dias do més de fevereiro de
2022.

Ver. clo Alvés Coelho
Presidente

Ver.Sergio Ferreira Cunha
1°. Secretario

Ver. N ;e)(e”onveéMota
Secret/a;rlo

. v ok \ OO
Ve José Luiz Francisco
Vlce-PreSIdente



ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE TUPIRAMA
“Tupirama para Todos”
ADM. 2021/2022

JUSTIFICATIVA

A Resolugéo objetiva reajustar o piso salarial dos servidores para o ano de 2022
repondo as perdas de poder de compra em fungéo da inflacdo medida pela IPCA-
IBGE (indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo) do exercicio de 2021.

Para o calculo do reajuste, foi considerada a inflagdo IPCA-IBGE (indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo), que foi de 10,06% (dez virgula zero
seis por cento) em 2021.

A corregéo ora proposta nao se trate de aumento, e sim tdo somente corregao
de valores, conforme demonstrativo abaixo, isto se faz necessaria ‘para que o
servidor possa manter o poder de compra e, mantendo a sua qualidade de vida.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagéo do trabalhador, com énfase na melhor distribuicao de
renda e na recuperacao do poder aquisitivo.

Sala da Mesa Diretora da Cémara Municipal de Tupirama -TO, aos 21 dias do
més de fevereiro de 2022
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